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Уважаемые коллеги, приветствую Вас!

Пожалуйста, изучите информацию о проведении конкурса по развитию программ 
женского лидерства среди государственных и коммерческих организаций, а также 
федеральных и региональных органов государственной власти.
Цель конкурса выявить и поддержать лучшие практики по созданию и развитию 
эффективных социальных лифтов, а также снижению кадрового дисбаланса женщин 
на стартовых позициях и в высшем руководстве, реализации программ поддержки 
работающих родителей, а также дополнительных программ и кадровых мероприятий, 
реализуемых в целях расширения экономических возможностей женщин.
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Участие в конкурсе можно принять в одной из пяти номинаций: «Лидер перемен», 
«Национальный герой», «Чемпион региона», «Лучший орган государственной 
власти», «За инновации».
Заявки на участие в конкурсе принимаются на сайте Евразийского женского форума 
(www.eawf.ru) до 1 ноября 2019 года.
Победители конкурса будут объявлены на Петербургском международном 
экономическом форуме в июне 2020 года.
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С уважением, Максимова Анна Витальевна 

Ведущий советник отдела формирования государственной 

политики в легкой промышленности

Департамента легкой промышленности и лесопромышленного комплекса 

тел.: 8-495-870 29 21 доб. 21186 

8 985 278 81 98

http://www.eawf.ru




Вовлечение женщин в руководство дает существенные 
экономические преимущества

Увеличение 
капитализации 
компаний и рост ВВП

Достижение целей
устойчивого развития -
снижение нищеты,
уменьшение
неравенства,
повышение
образования

Снижение уровня 
коррупции

Ускорение 
инновационного 
развития, особенно 
сервисных и 
продуктовых 
инновациях

Strategy & Источники: WEF, World В ап К, Goldman Sachs, EY, McKinsey, BCG, Strategy &



«Объективные факторы»: работодатели считают, что
женщина «менее выгодна» по сравнению с мужчинами
Основные Мифы

StratagyS Source: PwC Strategy&, McKinsey. совместное исследование Egon Zehnder и «Женщины в советах директоров»



Конкурс работодателей «Развитие женского лидерства»
Цели и задачи конкурса

Поощрение работодателей успешно 
преодолевающих «стеклянный 
потолок» и поддерживающих 
работающих родителей
• Поддержка развития эффективных 

социальных лифтов
* Снижение дисбаланса между долей 

женщин на стартовых позициях и на
> позициях высшего руководства

Выявление и тиражирование 
лучших практик в преодолении 
«стеклянного потолка» и поддержке 
работающих родителей

Стратегические 
направления развития

Человеческий капитал

Комфортная среда 
для жизни

Экономический рост

Национальные
проекты

ШШШШШШШ III■■шея

Производительность труда и поддержка занятости

Strategy*



Организаторы и партнеры конкурса
Предварительный перечень
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SpencerStuart EgonZehnder

Организатор
• Совет Евразийского женского 

форума при Совете Федерации

Ключевые партнеры
• PwC
• Фонд «Инносоциум»
• ЮНИДО

Экспертный Совет
• Экопси
• Egon Zehnder
• SpencerStuart
• Практика устойчивого развития, 

практика развития лидеров PwC
• Women Leadership Forum
• Женщины в Советах Директоров
• Форум доноров

Strategy &



Кто может участвовать?
Открытый конкурс

Strategy & б



Пять номинаций для награждения

Лидер
перемен

Национальный
герой

Чемпион
региона

Лучший ОГВ За инновации

Абсолютный 
1 чемпион среди

Лучшая Лучшая Лучший орган Набравший
компания РФ региональная государственной наибольшее

всех участников с численностью компания власти количество
свыше 1000 (250-1000 федерального дополнительных

Strategy^
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сотрудников сотрудников) и регионального 
уровня

баллов



Оценка претендентов будет происходить по 4 показателям

Каждый оценивается по 10-балльной шкале, где 1-наименьшее значение, 1 0 - лучший результат
'_____________________________________________ __________________________________ ______ ________________

Strategy^
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Шm Инклюзивный наем оценивает соответствие между 
гендерными составами вузов и молодых специалистов
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Оцениваемые критерии

1

Гендерный состав выпускников 
целевых профильных вузов

- ................... ‘
Гендерный состав молодых 
специалистов компании Й

за последние 3 года
■г'
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м

.
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«Социальный лифт» оценивает соответствие между 
гендерными составами молодых специалистов и руководств

Оцениваемые критерии

Гендерный состав молодых 
специалистов компании
............ ..........................................
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«Инклюзивный кадровый резерв» оценивает 
инклюзивность процесса развития лидеров

Оцениваемые критерии

Q Гендерный состав руководства 
на начало и на конец года

- ....... ...........................................
Гендерный состав назначений i 
кадрового резерва на начало и 
на конец года

41fr
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1) Например: менторские программы, программы развития инклюзивного поведения, целевые развивающие программы для женщин лидеров



Программа поддержки работающих родителей

Strategy& 12



Этапы проведения конкурса

Этап 1

Заявка на сайте 
Евразийского Женского 
Форума

1.09.19-1.11.19

1. Организация
2. Ответственное лицо
3: Контактная информация 
4. Номинации

Этап 2 Этап 3 Этап 4

• й
☆  ☆  ☆

Предоставление
информации
администратору конкурса

1.11.19-31.12.19

Сбор информации по 
основным элементам 
рейтинга

Выставление баллов 
и подведение итогов 
рейтинга

1.1.20-31.5.20

Анализ информации 
Экспертным Советом

Объявление
победителей

СПМЭФ 2020

Награждение 
победителей в ходе 
СПМЭФ 2020
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Спасибо за внимание!

strategyand.pwc.com 
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